LA DATA DE 31.03.2025

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE PENTRU FUNCTIILE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE A PRIMARULUI COMUNEI JIRLAU POTRIVIT ART.33 ALIN(1) DIN LEGEA NR.153/2017

NR.

CRT

Demnitari/Fun
ctia
publica/contra
ctuala

Salariul de baza,solda
functiei de baza/salariul
functiei de
baza,indemnizatia de
incadrare sau
indemnizatia lunara,
dupa caz

Tipul, baza de calcul,cota
procentuala,valoarea bruta a
sporurilor,compensatiilor,adaosu
rilor,primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si
baza legala a acordarii acestora

Indemnizatia lunara de hrana
potrivit art.18 alin.(1) din legea
nr.153/2017 incepand cu
01.12.2018

DEMNITARI

Primar

12049(brut)

Viceprimar

7245(brut)

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Secretar
general
comuna

7250(brut)

347

FUNCTII

PUBLICE DE EXECUTIE

Consilier
contabilitate
grad
profesional
asistent
gradatia 1

7250(brut)

Spor CFP de 10% din
salariul de baza, in cuantum
de 725 lei,acordat in art.15
din legea 153/2017

347

Consilier
contabilitate
grad
profesional
superior
gradatia 5

7250(brut)

347

Consilier
impozite si
taxe grad
profesional
asistent
gradatia 4

7009(brut)

347

Consilier
stare civila
grad
profesional
asistent
gradatia 3

7009(brut)

347

Consilier
registrul
agricol grad




profesional
principal
gradatia 2

7009{brut)

347

Asistent
medical
comunitar

6436(brut)

347

Referent
superior
SvSU

7184{brut)

347

Consilier
achizitii
publice grad
profesional
asistent
gradatia 1

7250(brut)

347

10.

Bibliotecar

(1/2 normay}

2025(brut)

347

11,

Sofer |
compartimen
t deservire

5510{brut)

347

12,

Sofer i
compartim
ent
deservire

5433(brut)

347

13.

Politist
local
referent
asistent

Gradatia IV

4875(brut)

347

14.

Politist
local
referent
asistent
gradatia lll

4708(brut)

347

FUNCTII DE EXECUTIE PERSONAL CONTRACTU

AL

Referent
casier

7009({brut)

347

Cocrdonat
or de
personal de
specialitate
asistenta
sociala’Bu

6500(brut)

347




nicii
comunitatii

L3

4. | Guard 4844(brut) 347

5. | Femele de 4844(brut) 347
serviciu

6. Asistent
persanal

gradatia 5 4607 (brut) 347

7. Asistent
personal

aradatia 4 4495{brut) 347

8. Asistent
personal

gradatia 3 4385(brut) 347

9. Asistent
personal

aradatia 2 4176(brut) 347

10. | Asistent
personal

gradatia 0 4050{brut) 347

Art. 110.U.G 156/2024 (1) In anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembruie 2024, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederirele art.18 alin.(1} din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completarife ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul
din luna decembrie 2024.

Conform art.16 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizata si art.4 din H.G nr.234/2023, se
majoreaza salariile de baza cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat
personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta.Aceasta majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv lucrat.

Art.6 alin.(1) H.G 234/2023 -"Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta se majoreaza cu 50% in functie de numarul,
tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care unitatile administrativ-teritoriale au
calitatea de beneficiar,




Art.LI OUG 156/2024 “La articolul 1 din Ordonanta de urgenta a guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul oficial al Romaniei, Partea |, nr.110 din 24
februarie 2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, alineatul(2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite(...) si la art.2 alin.(1) pct.39 din Legea nr.273/2006
privind Finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indifirent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutii publice, precum si servicii publice autonome de interes national, cu personalitate
juridica, reglementate prin Legea nr.41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Romane
de Radiofuziune si a Societatii Romane de Televiziune, republicata, acorda vouchre de vacanta in
cuantum de 800 de lei, in perioada de 1 januarie 2025- 31 decembrie 2025, personalului ale carui
salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8000 de lei.Voucherele de
vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50 % din contravaloare
pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de
servicii turistice in valoare de cel putin 1600 lei.”




